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Пояснительная записка 

 

Воспитательная программа является обязательной частью основных 

образовательных программ МОАУ «Гимназия №33», направлена на 

реализацию воспитательного потенциала пространства гимназии, а также 

совместной деятельности всех участников образовательного процесса. 

Программа воспитания МОАУ «Гимназия №33» г. Перми (далее – 

Программа) разработана с учѐтом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 

287), а также Федерального закона 371- ФЗ  от 21 сентября 2022 года «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации», Приказа Минпросвещения России от 16 ноября 

2022года № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разработана и 

утверждена с участием коллегиальных органов управления 
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общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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1.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, а также базовыми ценностями 

современного общества цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации формулируется как  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Данная цель задает четкий ориентир для педагогов на обеспечение 

позитивной динамики развития самобытной личности ребѐнка, исключая 

стандартизацию воспитательного процесса. При этом подчеркивание 

целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями 

воспитанников, не означает игнорирование других составляющих общей 

цели воспитания.  

Помощь компетентных педагогов в достижении поставленной цели 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые 

помогут ему мобильнее ориентироваться в многообразии человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 



7 
 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, 

смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь.  

 

1.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации 

Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать 

решение задач воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО.  

1.3. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ 

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают: 

- осознание ими российской гражданской идентичности; 

- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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При решении вышеуказанных задач воспитания необходимо учитывать 

следующие аспекты взаимодействия всех участников образовательного 

пространства гимназии: 

- реализация потенциала классного руководства в воспитании 

школьников, поддержание активного участие классных сообществ в жизни 

школы; 

- использование возможностей школьного урока в воспитательной 

среде, поддержание на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

- вовлечение школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, реализация их воспитательной 

возможности; 

- организация работы с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленной на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

- инициирование и поддержка ученического самоуправления (как на 

уровне гимназии, так и на уровне классных сообществ); 

- организация профориентационной работы со школьниками; 

- организация волонтерской деятельности в пространстве гимназии и 

привлечение школьников для освоения ими новых видов социально 

значимой деятельности; 

- развитие предметно-эстетической среды гимназии и реализация ее 

воспитательной возможности; 

- реализация воспитательной возможности общегимназических 

ключевых дел, поддержание традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в гимназическом сообществе. 

Планомерная реализация поставленных задач, соблюдение всех 

вышеперечисленных аспектов позволит создать благоприятные условия для 

организаций в гимназии интересной и событийно насыщенной жизни всех 

участников образовательного процесса.  
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Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
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ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1.4.1. Гражданское воспитание: 

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

1.4.2. Патриотическое воспитание: 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  
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-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

-принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

1.4.3. Духовно-нравственное воспитание: 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учѐтом национальной, религиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий 

поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

1.4.4. Эстетическое воспитание: 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;  
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-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

1.4.5.  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

1.4.6. Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 
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- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

1.4.7. Экологическое воспитание: 

-понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

1.4.8. Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учѐтом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

МАОУ «Гимназия № 33» (школа № 33) основана в 1936 году. В 2006 

году школе присвоен статус Гимназии. Гимназия расположена в Новом 

центре города Перми. Численность обучающихся в 2022 году составила 1270 

человек. 

Учреждение реализует основные и дополнительные 

общеобразовательные программы. Кадровый потенциал, материально-

техническая база, практико-ориентированная образовательная и 

воспитательная среда, переход от теории к практике, от "учительского" 

инструктажа" к тьюторству и менторству – всѐ это создает условия и дает 

возможности для совершенствования существующей системы воспитания, 

превалируя интересы и потребности обучающихся в гимназии. 

Гимназия является социокультурным центром для родителей и 

общественности на районном, городском, краевом и всероссийском уровнях.: 

Ежегодно на базе гимназии проходят традиционные события: посвящение в 

гимназисты, Бал выпускников, День семьи, Кейс Лидера, Ночь в гимназии, 

Взлѐтная полоса и другие, также учащиеся гимназии принимают активное 

участие в волонтерском движении.  

МАОУ «Гимназия № 33» г. Перми тесно и продуктивно сотрудничает с 

вузами города: НИУ ВШЭ-Пермь (проекты "Университетский класс", 

Университетский округ), ПНИПУ (проект "Гимназия - ПНИПУ - 

предприятие ОПК"), ПГГПУ (гимназия входит в университетский округ 

ПГГПУ и является центром инновационного опыта), ПГАТУ 

(сотрудничество в рамках профориентационной работы); организациями и 

предприятиями города в рамках организации профессиональных проб и 

экскурсий: ОАО "ПНППО", АО "ОДК-Авиадвигатель", АО "ОДК-СТАР", 

АО "ЭР-Телеком Холдинг", ХК "Молот – Прикамье" (краудфандинг проект 

"Чистый каток для всех"), ТОС "Сибирский" (социальные проекты 
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обучающихся) и др. К объединяющим формам работы можно отнести 

созданные в организации детско-взрослые объединения (Школьная служба 

примирения, Гимназический совет старшеклассников, спортивный клуб 

"Сириус"), предметные клубы ("Любитель математики", "Слово", "Любитель 

английского языка", "Музыкальный клуб"). Клубное движение в гимназии 

строится на принципах добровольности, инициативы и открытости. Члены 

клубов являются инициаторами и организаторами массовых гимназических 

событий, акций, конкурсов. 

Педагогический коллектив гимназии при реализации процесса 

воспитания руководствуется следующими принципами:  

- соблюдение прав ребенка и семьи, обеспечение безопасности 

нахождения детей в образовательном учреждении, в том числе 

информационной;  

- создание в школе комфортной среды, основанной на строгом 

соблюдении законодательства и уважении личности каждого человека;  

- организация традиционных ключевых общешкольных дел и событий, 

объединяющих годовой цикл воспитательной работы, на принципах 

коллективного творческого дела взрослых и детей;  

- реализация ключевых общешкольных дел и событий основывается на 

конструктивном взаимодействии между детьми и подростками разных 

возрастов и взрослыми, в котором нет соперничества и соревновательности. 

Каждый ребенок в процессе взросления наделяется с каждым годом все более 

ответственной и сложной ролью;  

- воспитание – процесс непрерывный, творческий, всеобъемлющий и 

позитивно направленный, в нем нет места рутине, шаблонам и 

несущественным мелочам;  

- преимуществом при реализации процесса воспитания должны 

пользоваться объединения взрослых и детей на основе общего интереса, 

увлечения, полезного развивающего времяпрепровождения; руководитель 
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такого объединения планомерно работает над созданием коллектива 

доброжелательных единомышленников;  

- ключевым ресурсом воспитания в гимназическом пространстве 

является классный руководитель, реализующий защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую функции по отношению к 

детям. 

Миссия гимназии: мы готовим выпускника, открытого миру, с набором 

развитых гибких умений, готового применять их в условиях реальной жизни и будущей 

профессиональной деятельности. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль — часть рабочей программы воспитания, в которой 

описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном 

году в рамках определѐнного направления деятельности в 

общеобразовательной организации. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и др.). 

В соответствии с определением, в рамках работы гимназии выделены 

следующие модули:  

1.Модуль «Урочная деятельность»  

2.Модуль «Внеурочная деятельность» 

3.Модуль «Классное руководство» 

4.Модуль «Основные школьные дела» 

5.Модуль «Внешкольные мероприятия» 

6.Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

7.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

8.Модуль «Самоуправление» 

9.Модуль «Профилактика и безопасность» 

10.Модуль «Социальное партнѐрство» 

11.Модуль «Профориентация» 

12. Модуль «ШСК Сириус» 
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13. Модуль «Школьные общественные объединения», «Ассоциированные 

школы ЮНЕСКО» 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Каждый урок в МАОУ «Гимназия №33» г. Перми направлен на 

реализацию учителем воспитательного потенциала. Таким образом, 

реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

может предусматривать:    

-максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
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отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

-организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Особое внимание в воспитательной работе с учителем-предметником в 

МАОУ «Гимназия №33» г. Перми отводится инициированию и поддержке 

исследовательской деятельности гимназистов в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает 

учащимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Виды уроков: 

Онлайн-урок; 

Дистанционный урок; 

Интерактивный урок; 

Урок-трансляция; 

Урок-телемост; 

Урок дополненной реальности; 

Уроки на базе социальных партнѐров; 

Урок от родителя (профориентация); 

Урок от профессионала; 

Медиа-урок; 

Волонтѐрские уроки. 



20 
 

Основные воспитательные задачи реализации содержания 

предметных областей: 

Предметная область Воспитательный потенциал предметной 

области 

Русский язык и литература 

(литературное чтение), 

родной русский язык и родная 

литература  

- воспитание ценностного и бережного 

отношения к русскому и родному языку как 

носителю культуры человека; - подбор 

текстов, способствующих формированию 

ценностных ориентаций учащихся, 

создающих ситуации осмысления личностно 

и социально значимых для детей проблем, 

обсуждение способов их решения 

Иностранный язык   - приобщение к культурному наследию 

страны изучаемого иностранного языка, - 

воспитание ценностного отношения к 

иностранному языку как инструменту 

познания и достижения взаимопонимания 

между людьми и народами. 

Математика и информатика  - формирование представлений о 

социальных, культурных и исторических 

факторах становления математической 

науки; - понимание роли информационных 

процессов в современном мире; - 

формирование представлений о математике 

как части общечеловеческой культуры, 

универсальном языке науки, позволяющем 

описывать и изучать реальные процессы и 

явления.  

Общественно-научные 

предметы  

-воспитание общероссийской гражданской 

идентичности и патриотизма, уважения к 

правам и свободам другого человека, 

социальной ответственности, 

приверженности к гуманистическим и 

демократическим ценностям, убежденности 

в необходимости соблюдения моральных 

норм, принятых в обществе 

Естественно-научные 

предметы  

-формирование системы научных знаний о 

природе, ее фундаментальных законах для 

создания естественно-научной картины 

мира; формирование убежденности в 

познаваемости мира и достоверности 

научных методов 
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Искусство  -формирование художественной культуры 

обучающегося как неотъемлемой части его 

духовной культуры; - формирование 

потребности в общении с произведениями 

изобразительного искусства и музыки; - 

развитие эстетического и 

эмоциональноценностного отношения к 

миру, художественнообразного мышления, 

способности к сопереживанию, творческого 

воображения; освоение искусства во всем 

многообразии его видов и жанров 

Технология  -формирование представлений о 

составляющих техносферы, о современном 

производстве и о распространенных в нем 

технологиях, о технологической культуре 

производства, 

Физическая культура и основы 

безопасности 

жизнедеятельности  

-формирование у обучающихся моделей 

безопасного поведения в повседневной 

жизни и в чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального 

характера; - развитие потребности в 

соблюдении норм здорового образа жизни и 

требований, предъявляемых к гражданину 

Российской Федерации в области 

безопасности жизнедеятельности 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий. Воспитание в 

рамках внеурочной деятельности происходит как на занятиях школьных 

курсов внеурочной деятельности, так и вне школы, в городском и 

виртуальном пространстве и осуществляется преимущественно через 

различные виды деятельности:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 



22 
 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование в объединениях, секциях, клубах, студиях и т.п. 

детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления;  

- освоение коммуникативных, цифровых знаний через культурно-

досуговую среду города, использование ресурсов городского пространства 

для развития, получения дополнительных знаний за пределами школы, 

обогащение досуга, удовлетворение познавательного интереса 

метапредметного характера.  

Внеурочная деятельность школьников – это совокупность всех видов 

деятельности школьников, в которой в соответствии с основной 

образовательной программой образовательного учреждения решаются задачи 

воспитания и социализации, развития интересов, формирования 

универсальных учебных действий.  

Внеурочная деятельность - неотъемлемая часть образовательного 

процесса в школе, позволяющая реализовать требования федерального 

государственного образовательного стандарта в полной мере. Особенностями 

данного компонента образовательного процесса являются предоставление 

обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их 

развитие; а также самостоятельность образовательного учреждения в 

процессе наполнения внеурочной деятельности конкретным содержанием.  
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Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в 

условиях общеобразовательного учреждения ребѐнок получает возможность 

подключиться к занятиям по интересам, познать новый способ 

существования – безоценочный, при этом обеспечивающий достижение 

успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по 

обязательным учебным дисциплинам.  

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного 

образования, интегрирована с ним, что позволяет сблизить процессы 

воспитания, обучения и развития, решая, тем самым, одну из наиболее 

сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной 

творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление 

личности ребенка.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы:  

На внешнегимназическом уровне:  участие в межрайонных, городских, 

всероссийских олимпиадах;  участие в практических конференциях, защита;  

сдача норм ГТО, городские спортивные состязания; городские 

конкурсы.  

На гимназическом уровне:  школьные научно-практические 

конференции;  исследовательская деятельность.  

На уровне классов: проектная деятельность; викторины; ярмарки; 

выставки; дебаты; дискуссии; экскурсии; тренинги.  

На индивидуальном уровне: формирование личного портфолио 

обучающегося;  создание личной траектории образования.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

происходит в рамках ее направлений. 

Направления внеурочной деятельности:  

1. Спортивно-оздоровительное  

2. Духовно-нравственное  

3. Патриотическое 

4. Социальное  

5. Общеинтеллектуальное  

6. Общекультурное 
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2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Классное руководство – особый вид педагогической деятельности, 

направленный, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся в общеобразовательной организации.  

Классный руководитель: 

– педагог общеобразовательной организации, имеющий высшее или 

среднее профессиональное образование, которому руководителем 

общеобразовательной организации делегированы полномочия по 

координации, оптимизации, контролю и коррекции образовательного 

процесса во вверенном классе, взаимодействию с родителями (законными 

представителями) обучающихся, на которого возложена ответственность за 

принимаемые управленческие решения на уровне класса и предоставлены 

необходимые ресурсы.  

– педагог, занимающийся организацией и проведением внеурочной 

воспитательной работы в общеобразовательной школе. В начальных классах 

обязанности классного руководителя выполняет учитель, ведущий этот 

класс; 

– ключевой ресурс воспитания в гимназическом пространстве. 

Воспитательный процесс в классе осуществляется в целях формирования и 

развития личности каждого обучающегося в соответствии с семейными и 

общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями.  

Свою деятельность классный руководитель осуществляет в 

сотрудничестве с заместителями руководителя общеобразовательной 

организации, совместно с учителями, педагогами дополнительного 

образования, работающими в классе, иными, а также с Управляющим 

советом, органами школьного и классного ученического самоуправления, 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 
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на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 
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- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников.  
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Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

-участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире;  

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

-социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнѐров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

-праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и 

совместно с семьями обучающихся; 

-разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; 
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-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

В гимназии используются различные формы работы на внешкольном, 

школьном уровне, уровне классов и на индивидуальном уровне (таблица 1). 
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Таблица 1 
Уровни Мероприятия Формы 

Внешкольный «Встреча поколений» Пропаганды здорового образа жизни; активного использования физической культуры и массового спорта в организации досуга 

детей и их родителей. 

«Генератор идей» Первое брендовое мероприятие в серии событий гимназии. День выбора направлений проектов.  

Педагоги, социальные партнеры представляют направления деятельности. Обучающиеся делают выбор маршрута своей 

проектной деятельности. 

Проектно-исследовательская работа в школе — это новый, инновационный метод, соединяющий учебно-познавательный 
компонент, игровой, научный и творческий.  

«Кейс лидера» Второе брендовое мероприятие из трилогии: «Генератор идей», « Кейс лидера», « Кейс лидера. Проекты».  

Фестиваль направлен на развитие умений, необходимых для реализации собственных инициатив и освоение новых способов 

коммуникации.  
В рамках «Кейса лидера» проходит представление промежуточных итогов реализации проектов.  

«Кейс лидера. Проекты» Заключительное брендовое мероприятие, реализуемое в рамках системной работы над развитием Soft Skills обучающихся. 

В рамках «Кейса лидера. Проекты» обучающиеся представляют реализованные проекты. 

Школьный   День здоровья При проведении мероприятия складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 
поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости;  

День Знаний, День матери, Новый год, Бал 

Страшеклассников, Ночь в гимназии, Интенсив для 
9-ти классников, Ты- лучше всех!, 23 февраля, 8-е 

марта, День Победы 

Гимназические  ежегодные праздники, проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы гимназии;  

День Учителя, День 

влюбленных, Последний звонок 

 Творческие вечера - театрализованные выступления педагогов, родителей и обучающихся с элементами доброго юмора, 

пародий, импровизаций на темы жизни обучающихся и учителей. Создают в гимназии атмосферу творчества и неформального 
общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ лицея; 

Взлетная полоса, 

Вручение аттестатов 

Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся за активное участие в жизни гимназии, защиту чести гимназии в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие гимназии. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами 
и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Классный - самовыдвижение представителей классов в совет старшеклассников, ответственных за подготовку ключевых дел;  

- участие классов в реализации ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми ключевых дел; 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне совета старшеклассников. 

Индивидуальный - Индивидуальная помощь ребенку (по необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел, коррекция его поведения через включение в 

совместную работу с другими детьми, беседы- разъяснения, организацию разновозрастного наставничества; 

- Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления 

проекта («Большая перемена», «Золотой резерв», конкурсы на предоставление путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры и т.д.). 
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2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнѐрами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другие), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слѐты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда гимнащии, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
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школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

различные формы работы (таблица 2) с предметно-эстетической средой 

гимназии. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
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фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другие; 

- разработку и популяризацию символики образовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и 

другие), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
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Таблица 2 
Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия  

оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, День учителя, Новый 

год, День Победы), лагерь дневного пребывания, уголок безопасности, схема подъезда к 

зданию гимназии; уголок отряда ЮИД. 

Размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций:  

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга;  

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира;  

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.)  

конкурс рисунков к знаменательным датам календаря, выставка фоторабот учащихся, 

стендовая презентация, подготовка к ГИА, отличники учебы, правовой уголок, 

информационные стенды «Твоя будущая профессия», «Сдаем ГТО», «Наши 

достижения» 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми  

оформление классных уголков; кабинетов, рекреаций около классных кабинетов; 

конкурс «Кабинет на прокачку!» 

Событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных школьных событий  создание фотозоны к традиционным школьным праздникам, оформление пространства 

проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.) 

Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды  

стенды, плакаты, инсталляции на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах; создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле 

гимназии, стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и 

педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для 

чтения любые другие 

Совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий  

разработка проектов флага, гимна, эмблемы, логотипа и т.п. гимназии и детских 

общественных организаций 
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2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) является 

одним из ключевых аспектов воспитательной деятельности в гимназии. 

Привлечение родителей к общегимназическим делам создает благоприятные 

условия для плодотворного сотрудничества всех участников 

образовательного и воспитательного процесса и развития позитивной среды 

гимназии. Работа с родителями или законными представителями гимназистов 

(таблица 3) осуществляется на нескольких уровнях (таблица 2) для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и образовательной организации в вопросах 

воспитания и обучения школьников. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 
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воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы очно или онлайн на официальном сайте 

образовательной организации в Интернете, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 
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Таблица 3 

Уровни Мероприятия Формы 

На групповом уровне Диагностика и мониторинг Анкетирование 

Проведение правовых лекториев Лекторий 

Консультации Психолого-педагогические, юридические консультации специалистов школы 

(социальный педагог, психолог, школьный инспектор, администрация). 

Информирование родителей о состоянии обученности, 

воспитанности и проблемах детей. 

Классные родительские собрания, дни открытых дверей. 

Включение родителей в процесс управления 

образованием 

Работа родительского комитета каждого класса, общешкольного родительского 

комитета школы 

Включение родителей в совместную творческую 

деятельность, организацию детского досуга 

Проведение совместных социальных, общественно-полезных и досуговых 

мероприятий 

 Родительский форум Проведение форумов совместно с Родительским университетом ПГГПУ 

На индивидуальном 

уровне 

Индивидуальные консультации педагогов 

специалистами социально-психологической службы 

Организация психолого-педагогического и правового просвещения 

Информирование родителей о состоянии обученности, 

воспитанности и проблемах детей 

Работа классных руководителей с дневниками обучающихся, индивидуальное 

консультирование родителей, патронаж семей 

Система психолого-педагогического сопровождения 

проблемных семей 

Индивидуальная работа классных руководителей, социального педагога и 

психолога с семьями «группы риска».  

Контроль и привлечение к ответственности за невыполнение родительских 

обязанностей (при необходимости).  

Патронаж неблагополучных, опекаемых и приемных детей.  

Индивидуальные беседы.  

Рассмотрение на Совете профилактики школы. 
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2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а гимназистам 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Поскольку учащимся младших классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора, 

наставника) в детско-взрослое соуправление.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или других), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. 

Детское самоуправление в гимназии реализуется в различных видах и 

формах деятельности (таблица 4). 
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Таблица 4 

Виды и формы 

деятельности  
Содержание деятельности  Уровень  

Совет Старшеклассников 
Учет мнения школьников по вопросам управления и принятия решений, 

затрагивающих права и законные интересы школьников.  

На 

уровне 

школы  

Актив школы  

Инициатор и организатор проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, акций). Отвечают за 

проведение конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций.  

Разовые поручения, 

классные дела 

Вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей; 

Старосты классов 

Представляют интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; На 

уровне 

классов 

Ученическое 

самоуправление в классе 
Отвечают за различные направления работы класса  

Разовые поручения, 

классные дела 

Вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

Классные дела, поручения 

Реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

На 

индивид

уальном 

уровне 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

гимназии эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, 

антиалкогольные; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения 

в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
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самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Таким образом, в рамках данного модуля в гимназии обеспечена работа 

по нескольким направлениям деятельности (таблица 5). 

Профилактическая работа со школьниками также подразумевает 

деятельность по следующим направлениям (таблица 6):  

- коррекционная работа с детьми «группы риска»; 

- работа по формированию потребности вести здоровый образ жизни; 

- профориетационная работа со школьниками с целью поиска своего 

места в жизни и смысла жизни; 

- правовое воспитание учащихся; 

- воспитание соблюдения норм ПДД; 

- просветительская работа среди учащихся о негативном влиянии ПАВ, 

табакокурения на организм человека. 

Кроме того в рамках данного направления гимназии организована 

работа с классными руководителями, учителями-предметниками и 

родительской общественностью (таблица 7). 
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Таблица 5 

Деятельность Характеристика Мероприятия 

 

Организационная работа  разработка и осуществление комплекса мероприятий по 

профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, осуществление систематической работы с 

картотекой обучающихся «группы риска»;  

Планирование работы. Составление социального паспорта школы; составление 

списков учащихся и семей, состоящих на различных формах учета, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; мониторинг и анализ результатов 

деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений  

Диагностическая работа сознание банка данных об образе жизни семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных 

привычек подростков, взаимоотношение подростков с педагогами школы; 

Профилактическая работа со 

школьниками  

предупредительно – профилактическая деятельность и 

индивидуальная работа с подростками девиантного поведения 

и детьми «группы риска».  

через систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью 

индивидуальных бесед (проведение мероприятий совместно с инспектором 

ОПДН; профориентационная работа, проведение бесед по профилактике 

употребления ПАВ, кружки и спортивные секции, привлечение к 

планированию КТД в школе; оказание помощи в трудоустройстве в летний 

период; охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в 

каникулярное время; привлечение подростков к шефской помощи младших 

школьников, индивидуальная работа с подростками. «Спорт –альтернатива 

пагубным привычкам». профилактические антинаркотические акции 

«Классный час», «Родительский урок», дни здоровья, конкурсы рисунков, 

беседы с врачом-наркологом, Всемирный день борьбы со СПИДом «Знай, 

сегодня, чтобы жить завтра!», «Я –гражданин России» 

Профилактическая работа с 

родителями  

установление неиспользованного резерва семейного 

воспитания, нахождение путей оптимального педагогического 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс  

Родительские собрания, общешкольные мероприятия с детьми и родителями с 

приглашением специалистов различных структур, родительские собрания, 

консультации для родителей, привлечение к участию в школьных 

мероприятиях, акциях, к осуществлению контроля за правопорядком во время 

проведения культурно –массовых мероприятий; выявление социально -

неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и постановка их на 

внутришкольный учѐт; посещение по месту жительства семей, в которых 

проживают дети, находящиеся в социально-опасном положении.  
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Таблица 6 

Профилактическая работа со школьниками 

 

Коррекционная работа с детьми «группы риска» организация свободного времени, отдыха в каникулы, специальные 

формы поощрения и наказания, раскрытие потенциала личности 

ребенка в ходе бесед, тренингов, участия в КТД 

педагог-психолог, социальный-педагог, классные 

руководители 

Работа по формированию потребности вести 

здоровый образ жизни  

классные часы, лекции, привлечение к посещению учащимися 

спортивных секций и к участию в соревнованиях, экскурсии, 

проведение дней Здоровья, организация активного общественно-

полезного зимнего и летнего отдыха 

классные руководители, старшие вожатые, руководитель 

ШСК 

Профориетационная работа со школьниками с 

целью поиска своего места в жизни и смысла 

жизни 

круглые столы, проектная деятельность, научные кружки, 

конференции, предметные олимпиады, интеллектуальные марафоны, 

конкурсы, презентации, встречи с интересными людьми. 

заместитель директора, классные руководители, педагог-

психолог 

Правовое воспитание учащихся  классные часы, лекции, беседы с представителями межведомственных 

и общественных организаций, конференции, уроки права. 

учителя обществознания и ОБЖ, педагог-психолог, 

социальный-педагог (привлечение к работе 

представителей ПДН ГИБДД, лечебных учреждений и 

правоохранительных органов) 

 

Таблица 7 

Медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей и учителей-предметников 

Учебно-просветительская работа среди учителей, классных 

руководителей в области негативного влияния ПАВ, 

табакокурения на организм человека, психологической и 

правовой помощи подростку.  

лектории, семинары, малые педсоветы, 

психологопедагогические консилиумы 

администрация школы при сотрудничестве с 

межведомственными государственными и 

общественными организациями 

Работа с родительской общественностью 

Выявление семей, нуждающихся в психологической и беседы.  анкетирование, тестирование, наблюдение, 

родительские дни 

педагог-психолог, совет профилактики, социальный 

педагог, совет родителей социальной поддержке 

Учебно- просветительская деятельность среди родителей  лекции, семинары родительские собрания, беседы межведомственные и общественные организации, 

социальный педагог, педагог-психолог, заместитель 

директора 
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2.2.10. Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнѐров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и гимназистов по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
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совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить ребѐнка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность учащегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через (таблица 8):  

-проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
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компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

Таким образом, в гимназии выделяются следующие направления 

профориентационной деятельности (таблица 9):  

- Профессиональное просвещение (профинформация и 

профпропаганда); 

- Профессиональная диагностика; 

- Профессиональное консультирование. 
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Таблица 8 

Направления работы Мероприятия 

Знакомство с профессиями при классно-урочной системе.  

Расширение знаний обучающихся о профессиях  

Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в полугодие) 

Участие в мероприятиях, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего  

Встречи с представителями различных профессий – ОАО "ПНППО", АО "ОДК-Авиадвигатель", АО "ОДК-СТАР", 

АО "ЭР-Телеком Холдинг", ХК "Молот – Прикамье", ОАО «Протон-ПМ», Роскосмос.  

Содействие патриотическому воспитанию подростков и 

молодежи, формированию осознанного профессионального 

выбора и построения профессиональной карьеры  

Встречи с ветеранами боевых действий; 

Встречи с представителями ВУЗов военной направленности; 

Участие в дне открытых дверей в учебных заведениях сотрудничает с вузами города: НИУ ВШЭ-Пермь (проекты "Университетский класс", Университетский округ),  

ПНИПУ, ПГГПУ (гимназия входит в университетский округ ПГГПУ и является центром инновационного опыта), 

ПГАТУ (сотрудничество в рамках профориентационной работы); 

Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования. Индивидуальные консультации 

психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии;  

университетский 10 класс при НИУ ВШЭ-Пермь, сетевой проект "Гимназия - ПНИПУ - Предприятие ОДК" на базе 

10 класса ,поточное-групповое обучение по английскому и математике на основе технологии рейтингования, 

индивидуальные образовательные маршруты старшеклассников. 

Таблица 9 

Профессиональное просвещение (профинформация и 

профпропаганда) 

Профессиональная диагностика Профессиональное консультирование 

Научно организованное информирование о содержании трудовой 

деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, 

ознакомление с профессиями и специальностями, учреждениями, 

организациями, а также требованиях профессий к индивидуально-

психологическим особенностям личности. 

Изучение индивидуальных психологических 

особенностей различными способами (использование 

анкет, опросников, традиционных и 

модифицированных методик по самоопределению 

учащихся 

Непосредственная помощь школьнику в 

выборе конкретной профессии на основе 

изучения личности, ее возможностей и 

сопоставления полученной информации с 

требованиями профессии для обеспечения 

максимального учета объективных и 

субъективных условий профессионального 

выбора 
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2.2.12. Модуль «ШСК Сириус» 

 
Программа вариативного модуля предполагает создание в школе 

системы этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является 

воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной личности, 

гражданина и патриота. 

Программа реализуется через  проведение внеурочных занятий 

физкультурой и спортом, получении доступа к развито спортивной 

инфраструктуре, направленных на повышение спортивного мастерства 

обучения в различных видах спорта и ведению здорового образа жизни 

Планируемые результаты: 

 создание необходимых условий для массового развития физической 

культуры и спорта в учебном заведении, 

 организации здорового и эстетического досуга по спортивным 

интересам обучающихся,  

 удовлетворения  потребности в физическом совершенствовании 

 повышение спортивных результатов  обучающихся в различных видах  

спорта 

Личностные результаты отражаются  в индивидуальных качественных 

свойствах обучающихся: 

 формирование культуры здоровья – отношения к здоровью как высшей 

ценности человека; 

 развитие личностных качеств, обеспечивающих осознанный выбор 

поведения, снижающего или исключающего воздействие факторов, 

способных нанести вред физическому и психическому здоровью; 

  формирование потребности ответственного отношения к окружающим 

и осознания ценности человеческой жизни. 

 проявление дисциплинированности, трудолюбия и упорства в 

достижении поставленных целей; 

 готовность  к преодолению трудностей; 

 целеустремленность и настойчивость в достижении целей, жизненного 

оптимизма; 

 ориентация на понимание причин успеха во внеурочной деятельности 
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 формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни. 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения», 

«Ассоциированные школы ЮНЕСКО» 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей. Основные принципы 

работы модуля: 

-Глобальная гражданственность и культура мира и ненасилия, 

-Устойчивое развитие и устойчивый образ жизни, 

-Межкультурное обучение и признание культурного разнообразия и 

наследия. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в 

обществе. Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамкам 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, 

День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 

День смеха, День Победы, День защиты детей.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В МАОУ «Гимназия № 33» общий контингент обучающихся 

составляет 1288 человек. Всего в гимназии 48 классных коллективов, 39 

классных руководителей (9 человек имеют два классных руководства).  

Кадровое обеспечение составляет 79 человек, включая 

административную команду, советника по воспитанию, учителей-

предметников, классных руководителей, психолога и социального педагога.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа в МАОУ «Гимназия № 33» осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, на основе общегимназического плана 

воспитательной работы образовательной организации, а также плана 

воспитательной работы классов. Проведение событий, не предусмотренных 

планом, регламентируется Положением о порядке организации, посещения и 

проведения внеурочных мероприятий, не предусмотренных планом 

воспитательной работы. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Письмом Министерства образования 

Российской Федерации от 27.03.2000 г. N 27/901-6 «О психолого-медико-

педагогическом консилиуме (ПМПК) образовательного учреждения», 

Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 33» г. Перми в образовательной организации действует 

психолого-педагогический консилиум, объединяющий специалистов для 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, входящих в 

группу риска.  
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На основании ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ в гимназии  функционирует комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарѐнных, с отклоняющимся поведением, 

— создаются особые условия – адаптированные образовательные программы, 

работа классного руководителя с обучающимися с ОВЗ в рамках плана 

воспитательной работы класса, тесное взаимодействие с родителями 

(законными представителями) ребѐнка с ОВЗ, работа привлечѐнных (по 

необходимости) специалистов.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:  
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– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации;  
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- прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
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участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чѐм-

либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) заключается в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности.  
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 
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общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемого в гимназии воспитательного процесса 

проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. Анализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации. Подбор критериев и показателей 

воспитательной работы осуществляют, исходя из ее цели, задач и 

направлений деятельности. На основе этого определяются методики 

изучения, диагностический инструментарий. Данные исследования 

обрабатываются и интерпретируются, делается анализ и оценка результатов, 

прогноз дальнейшего развития и совершенствования воспитательной работы.  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 

ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе; 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

-проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, 

которые удалось решить за прошедший учебный год;  

-проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

-новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

- состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых; 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

-реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
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-реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся; 

-деятельность классных руководителей; 

-проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

-проведение внешкольных мероприятий; 

-создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

-взаимодействие с родительским сообществом; 

-деятельность ученического самоуправления; 

-деятельность по профилактике и безопасности; 

-реализация потенциала социального партнѐрства; 

-деятельность по профориентации обучающихся; 

-вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года. 
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Ожидаемые результаты 

 

Черты личности младшего школьника  - имеет широкий познавательный 

интерес, любознателен, наблюдателен, умеет сосредоточиться, владеет 

мыслительными операциями; - стремится быть причастным к труду взрослых, 

коллектива сверстников; - проявляет готовность посочувствовать, поделиться с 

другими, оказать помощь; - способен к установлению устойчивых контактов со 

сверстниками, умеет попросить о помощи и заявить о своих потребностях в 

приемлемой форме; - обладает чувством собственного достоинства; - следит за 

своей внешностью и вещами; - наделен чувством уважения к своему дому, 

близким людям, к малой и большой Родине; - умеет замечать и приумножать 

красивое в природе, искусстве, труде, поступках людей; стремится в своих 

поступках быть правдивым, вежливым, делать доброе не на показ. 

Черты личности выпускника образовательного учреждения - владеет 

системой знаний о различных сферах человеческой деятельности, являющейся 

основой формирования убеждений, т.е. мировоззрения; - знает Конституцию 

Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения 

человека к обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при решении 

экономических, социальных, политических и экологических задач в рамках своей 

компетенции; - способен в условиях развития науки, техники и изменяющейся 

социальной практики приобретать новые знания, используя современные 

образовательные технологии; - понимает сущность и социальную значимость 

будущей или приобретенной профессии, знаком с проблемами, определяющими 

область профессиональной деятельности; - умеет на научной основе организовать 

свой труд; - умеет критически осмысливать социальную информацию, 

анализировать полученные данные, быть конструктивным в принятии решений; - 

проявляет самостоятельность в ситуации выбора и умеет нести ответственность за 

принятое решение; - владеет навыками сотрудничества; - владеет способами 

осуществления познавательной, коммуникативной, преобразовательной, 

художественноэстетической деятельности; стремится к творчеству; - убежден, что 
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высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям; - 

умеет управлять собой, своими эмоциями, творчески самосовершенствуется; - 

владеет навыками организационной культуры; - наделен чувством гражданской 

ответственности, стремится быть полезным окружающим людям; уважает свой 

народ и народы других стран; - способен терпимо относиться к людям другой 

национальности и вероисповедания; - умеет противодействовать асоциальным 

проявлениям. 


